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NOMBRE DEL PROYECTO:  
 

Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
(CIDE) 

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO: SOACHA -REGIONAL CUNDINAMARCA. Equipamiento 25-2 
Ciudad Verde 

CONTRATISTAS: CONSORCIO ANDINO 
CONTRATO CONTRATISTA No. CO1.PCCNTR.2013105 DE 2020 
INTERVENTORIA: ARQ SAS 

CONTRATO INTERVENTORIA 
No. 

CO1.PCCNTR.2065493 DE 2020 

INFORME No: 
4 

PERIODO DE ANALISIS DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO 
 
 

1. ACTIVIDADES EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 

1.1 Resumen de actividades  
 

Durante el presente periodo el contratista desarrollo actividades  
tales como inspecciones, ATS, permisos de trabajo, preoperacionales 
charlas e inducciones las cuales interventoría no evidencia el control 
y seguimiento adecuado de dichas actividades (Se evidencian 
actividades de semana 1 y 2) lo que no  permite controlar y mitigar 
adecuadamente los riesgos en obra. 

 
La interventoría desarrollo actividades preventivas y correctivas, las 
cuales notificó mediante oficios:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oficio Asunto 
P-0183-189 Observaciones Respuesta informe mensual N°3- 

Parte SST. 
COPCCNTR.2013105-

243-2021  
 

Observaciones frente a la investigación de 
accidente 13 de mayo 2022. 

CO1.PCCNTR.2013105-
244-2021 

Respuesta comunicado-INVESTIGACION ACCIDENTE 
DE TRABAJO. 

COPCCNTR.2013105-
247-2021  

 

Observaciones a entrega de procedimiento de 
trabajo seguro para demolición, descabezado de 
pilotes. 

P-0183-211 Observaciones Manual SG-SST 
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1.2 Relación general del personal 
 

                  Anexo F-147-P “Listado de personal Base de datos SST “ 
 

En la siguiente tabla se relaciona de manera general el número total de personas 
de la interventoría y contratista. 
 

 
Mes Interventoría Contratista Total 

Consorcio Subcontratistas  
Mayo 2022 7 8 46 61 

 
          

1.3 Relación cargos interventoría  
 
Relacionar el formato F-35-P Control de Personal Contratista V1 

 
 

Personal de interventoría    

Nombre  
% DEDICACION 

CARGO  % 
Arq. Gloria Mercado Director de Obra 100% 
Ing. Jenny Suarez Residente técnico 100% 
Res.Julie García Residente SST 100% 
Ing. Harold Huertas Subgerente Técnico 20% 
Álvaro Molina Inspector Hidráulico 100% 
Ing. Liliana Rubio Especialista ambiental 20% 
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1.4 Relación cargos contratista   
 

                  Anexo 1. Base de datos personal de obra. 
 

Personal del contratista  

Nombre  
% DEDICACION 

CARGO  % 
CONSORCIO ANDINO 

Gina Castillo 
 

Directora de obra 
 

100% 

Alfredo Cruz 
 

Representante Legal 
 

20% 

Ximena Forero 
 

Residente de obra 
 

100% 

Beatriz Ocampo 
 

Residente de obra 
 

100% 

William Correa 
 

Ingeniero Residente 
 

100% 

Fredy Arenas 
 

Almacenista 
 

100% 

Vicente Uribe 
 

Almacenista 
 

100% 

Sheryld Blanco 
 

Trabajadora Social 
 

20% 

Julián Rodríguez 
 

Residente Administrativo 
 

100% 

Madeleine Mosquera 
 

Especialista Ambiental 
 

10% 

Karen Silva  
 

Profesional Ambiental 
 

100% 

TRICONO INGENIERIA Y CONSTRUCCION 
Personal se retiró del proyecto el  7 de Mayo-2022,falta entrega paz y salvo y 
solicitud de exámenes de egreso 

COBRA DEMOLICIONES SAS 
 

Humberto Morales 
 

Contratista 
 

10% 

Hernán Fagua 
Conductor Volqueta 

 
10% 

Andrés Fagua 
Conductor Volqueta 

 
10% 

José Ricardo Cortez 
 

Conductor Volqueta 
 

10% 

Miller Fonseca 
 

Conductor  
 

10% 

Luis David Tocarruncho 
 

Operario  Excavadora 
 

10% 
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Jonathan Romero 
 

Conductor Volqueta 
 

10% 

John Rodríguez 
 

Conductor Volqueta 
 

10% 

José Gilberto Victoria 
 

Operario Vibro-compactador 
 

100% 

Jorge Oliverio Vargas 
Conductor Volqueta 

 
10% 

Jhon Jairo Rodríguez 
Conductor Volqueta 

 
10% 

Andrés Morales Contratista 10% 
Carlos Eduardo Orozco Operario Mini cargador 100% 

Jonathan Ricardo Vargas 
Conductor Volqueta 

 
10% 

José Elías Álvarez 
 

Operario  Excavadora 
 

100% 

CARLOS ARTURO SALAMANCA TOPOGRAFÍA 
 

Oscar Fabián Cardozo 
 

Topógrafo  
 

100% 

Erika Cazares 
 

Cadenera 
 

100% 

MARLAS CONSTRUCCIONES Y DISEÑOS SAS 
 

Cristian Rodríguez 
 

Contratista 
 

100% 

Yeimer Boada Robles 
 

Contratista Oficial 
 

100% 

Andrea Mendoza 
 

Ingeniera Residente 
 

100% 

Aura Cristina García 
 

Inspector SST 
 

100% 

Alexander Jesús Vicuña  
 

Ayudante 
 

100% 

Aridez Daniel Sierra  
 

Ayudante 
 

100% 

Brayan Estiven Palacios 
 

Ayudante 
 

100% 

Marco Antonio Álvarez 
 

Ayudante 
 

100% 

Oscar Javier Traslaviña 
 

Ayudante 
 

100% 

Dilan Alberto Cabezas 
 

Ayudante 
 

100% 

Carlos Andrés Carranza 
 

Ayudante 
 

100% 

Rodrigo Yesid Tenorio 
 

Ayudante 
 

100% 
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Jhonier Rodríguez Gutiérrez 
 

Oficial 
 

100% 

José Hermidez Zamora 
 

Oficial 
 

100% 

Luis Alfredo Díaz 
 

Oficial 
 

Retiro 16 de 
mayo-
2022.Falta 
paz y salvo y 
examen de 
egreso. 

Otoniel Zamora Ramírez 
 

Oficial 
 

100% 

Jonathan Lamprea 
 

Ayudante 
 

100% 

Gabriel Manosalva 
 

Oficial 
 

100% 

Anderson Payan 
 

Oficial 
 

100% 

Pedro Contreras 
 

Oficial 
 

100% 

Juan De Jesús Loaiza Oficial 100% 
José Felisola Herrero 100% 
Argemiro Palmera 
 

Oficial 
 

100% 

Luis Alveiro Rodríguez 
 

Oficial 
 

100% 

Jairo Corpus 
 

Herrero 
 

100% 

Fernán Antonio Guzmán Ayudante 100% 
Miguel Ángel Traslaviña Ayudante 100% 

Robinson Ballesteros 
Oficial 

 
100% 

Cielo Traslaviña Paletero 100% 
Raúl Rodríguez Ayudante 100% 
José Matías Castillo Ayudante 100% 
Julio Cifuentes Chávez Oficial 100% 
José Ángel Angulo Oficial 100% 
José Vicente Guzmán Oficial 100% 

David Molina Vargas Oficial 100% 

Kevin Gómez Oficial 100% 
RUBEN MORALES 

Rubén Morales 
 

Eléctrico  

FABRICACION Y MONTAJES JAES 
Anclaje de Platinas 
 

Wilmer Torres 20% 

Anclaje de Platinas Adalberto Villar 20% 
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 TECNICOS HIDRAULICOS 

Encargado Elber Torres 100% 
Ayudante Ricardo Herrera 100% 
Supervisor Héctor Rodríguez 10% 

COMUNERA LTDA SEGURIDAD PRIVADA 
 

Luis Gutiérrez 
 

Guarda de Seguridad 
 

100% 

Manuel Del Castillo Ortega 
 

Guarda de Seguridad 
 

100% 

 
 

1.5 Control del personal 
 

1.1. CONTROL DE PERSONAL 
CANTIDAD DE INGRESOS EN EL MES   28 

CANTIDAD DE RETIROS EN EL MES   24 

TOTAL, PERSONAS ACTIVAS EN EL MES   55 
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1. Gestión de contratistas  
 

3.1 Listado de contratistas  
 
A continuación, se describen los contratistas que prestaron servicios en el periodo de este 
informe y su respectivo residente SST:  
 
 
No. Nombre  Producto / servicio Residente SISO  Licencia SO 
1 Consorcio 

Andino 
Contratista Ximena Forero 40032098 

2 Marlas 
Construcciones 
y Diseños SAS 

 

Excavación, 
cimentación y 
estructura 

Aura García 03657-1090491848 

3 Cobra 
Demoliciones 

SAS 
 

Evacuación de 
escombro  

  

4 Carlos Arturo 
Salamanca 
Topografía 

 

Verificación puntos de 
planteo de ejes, 
nivelación, pisos, 
zapatas excavación  

  

5 Rubén Morales Eléctricos   
6 Fabricación Y 

Montajes JAES 
Anclaje de platinas   

7 Técnicos 
Hidráulicos 

Red hidráulica (pases 
en vigas, incendios, 
aguas lluvias) 

  

4. Caracterización de incidentes  
 
4.1 Contratista 
 

Periodo  

Accidente   
Casi -

accident
e  

Observaciones 

Leve Grave Mortal 

Mayo 2022 1 

 
 
0 

 
 

0 

 
 
0 

Traumatismo 
superficial de la nariz, 
generando accidente 
leve y un día de 
incapacidad. 
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Total  1 0 0 0  
 
 
4.2 Interventoría  
 
 

Periodo  
Accidente   

Casi 
accidente  

Observaciones 
 

Leve Grave Mortal 

Mayo 2022 0 0 0 0  
Total  0 0 0 0  
 
5. Pago de planillas al Sistema General de Seguridad Social 
 
 
 
 
5.1 Interventoría:   
 
En el periodo del presente Informe la interventoría reviso pagos de planillas de seguridad 

social correspondiente al mes de mayo 2022. 
 

Nombre Fecha límite 
pago Seguridad Social 

(días mes) 

Planilla de pago 
N.º 

Consorcio Andino 04 del mes 58717687 
SUBCONTRATISTAS  

Cobra Demoliciones 3 del mes 58760115 
Marlas construcciones  8 del mes 58869051 
Karen Julieth Silva 2 del mes 7833421044 
Y&H Construobras 20 del mes 23366797g 
Carlos Arturo Salamanca Ruiz 8 del mes 4445647854 
Siad Transportes 8 del mes 58821919 
 Acv Ladriagregados 16 del mes 9434318754 
Rubén Morales Rojas 3 del mes 45288509 
Servibaquer Demoliciones 10 del mes  1045456556 
Consorcio Zinzaja Sheryld Blanco 17 del mes 9434898365 
Seguridad Comunera 2 del mes  9434622508 
Tecniagregados TP SAS(Volquetas) 8 del mes 58800364 
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Técnicos Hidráulicos 9 de mes 9434779853 
JAES 6 del mes 9434791762 
Argos 16 del mes 55664380 

INTERVENTORIA  
ARQ S.A.S. 13 del mes 800168477-3 

 
Anexo 2. Planillas de seguridad social Interventoría y contratista 
 
5.2 Contratista:   
 
En este periodo el contratista ingreso 28 personas y se reporta el retiro de  (21) 
trabajadores del subcontratista Tricono y (2) Marlas Construobras S.AS. Se encuentra 
pendiente paz y salvo del personal retirado. La Interventoría verificó el pago de las 
planillas de seguridad social aleatoriamente presentadas por el consorcio y 
subcontratistas sin presentarse anomalías en el sistema de liquidación.    
 
A continuación, se describe la fecha de pago de las planillas de acuerdo con los dos 
últimos dígitos de verificación:   
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Relacionar el anexo correspondiente al acta del mes COPASST Interventoría 
 
 

Acta de Reunión No Fecha 
05 05 de mayo 2022 

 
 

6.2 Seguimiento COPASST Contratista:  
 
Contratista entrega soporte acta de reunión COPASST del día 18 de mayo del 2022 
 
7. Seguimiento a la gestión del comité de convivencia 
 
Pendiente comité de convivencia Laboral de acuerdo con normatividad vigente  
 
7.1 Seguimiento COPASST Interventoría 
 
La interventoría realizó la reunión del Comité de Convivencia Laboral el día  05 mayo del 2022, 
no se presentaron quejas o presuntos casos de acoso laboral.  
  
7.2 Seguimiento a la gestión del comité de convivencia 
 
Interventoría  presenta soporte de Reunión  Comité de Convivencia Laboral ejecutada en el 
mes de Abril 2022. 
 
8. Sistema de Seguridad y salud en el trabajo  
 
8.1 Plan anual  

 

De conformidad con nuestras obligaciones contractuales y de acuerdo con el anexo técnico 
del contrato de interventoría No CO1.PCCNTR.2013105-242-2021 se concluye que no se cumple 
con el requerimiento contractual de la documentación inicial, por lo cual se solicita remitir la 
información completa respecto a entregas uno y dos, con el fin de ser revisada y aprobada de 
acuerdo con los requisitos establecidos para el contrato. La interventoría solicito al contratista 
mediante oficio actualizar el plan anual y otros documentos de acuerdo con lo estipulado en el 
decreto 1072 de 2015, articulo 26, razón por la cual el porcentaje de cumplimiento del plan 
anual se presentará en el próximo informe teniendo en cuenta que el contratista remitió en el 
oficio Nº25-004/221-224 el comunicado anexo emitido por el Ministerio de Trabajo asunto 
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“ampliación plazo registro anual d autoevaluaciones y planes de mejoramiento SG-SST”   

Anexo. F-150-P “control gestión del contratista” 

8.2 Indicadores de gestión (Resolución 312 de 2019)  

Consorcio Andino realiza entrega de tabla de valores y calificación evaluación inicial 
estándares mínimos SG-SST Constructora A. Cruz NIT. 800.002.820-4. 

 

 

8.2.1 Indicadores Interventoría  

 
Mes Frecuencia  Severidad Accidentes 

Mortales  
Prevalenci
a EL 

Incidencia  
EL 

Ausentismo 
EL 

Mayo 2022 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

8.2. Indicadores Contratista  

 
Mes Frecuencia  Severidad Accidentes 

Mortales  
Prevalenci
a EL 

Incidencia 
EL 

Ausentismo 
EL 

Mayo 2022 0 0 0 0 0 0 

 

Relacionar l formato de reporte de indicadores del contratista 

 

8.3 Calificación de estándares mínimos a enero de 2022 

El contratista Consorcio Andino remitió a la interventoría  evaluación del SG-SST conforme a la 
resolución 0312 de 2019 y la circular 071 de 2020.   

  

Empresa / Contratista ARL Calificación 
estándares mínimos 

Consorcio Andino Sura 90.5% 

Marlas construcciones Sura  
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9. Gestión de Riesgos  

Durante la ejecución de actividades el  contratista realizo  jornadas diarias de orden, aseo, 
señalización y demarcación de áreas con el fin de mitigar  los riesgos  presentan en obra.  

 

9.1 Trabajo en alturas  

Contratista no genera oportuna y adecuadamente los permisos de trabajo en alturas solo se 
evidencian permisos de semana 1 y 2 por lo que se solicita mejorar gestión SST para garantizar 
cumplimiento a Resolución 1409 de 2012 Reglamento de Seguridad para protección contra 
caídas en trabajo seguro en alturas 

9.3 Trabajo eléctrico  

La Interventoría informa que en el presente período no entregaron los soportes relacionados con 
actividades de riesgo eléctrico. 

9.4 Excavaciones 

La Interventoría informa que el contratista inicio la excavación del proyecto, para lo cual se 
presento procedimiento de excavación el 11 de abril 2022 mediante oficio de remisión la 
interventoría  emite observaciones para previas correcciones y aprobar el documento. 

A la fecha no se dio respuesta de contratista para aprobación y aplicación del mismo. 

 

9.5 Capacitaciones  

 

Durante el periodo de este informe se dictaron 5 charlas y 27 inducciones de acuerdo a esto 
interventoría solicita la realización de charlas diarias de 5 minutos estipulado en Ley 29783 así 
como capacitaciones con evaluación al personal para dar cumplimiento a normatividad y al 
SG-SST con fin de promover una cultura de prevención de riesgos laborales, mitigar incidencia 
de incidentes, accidentes  y enfermedad laboral. 

 

 

Contratista 

Tema No trabajadores 

Capacitados 

 

 

 

 

CONSORCIO 
ANDINO 

Riesgo Eléctrico 17 

Herramientas 
Manuales 

17 

Protección de 
brazos y manos 

19 

Convocatoria 
conformación 

23 
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9.6 Inspecciones  

 

Durante el periodo de este informe se realizaron las siguientes inspecciones: 

  

Contratista Elementos Inspeccionados  No de 
inspecciones 

Consorcio Andino Retroexcavadora 2 

 Vibro compactador 2 

 Planta Eléctrica 0 

 Hidrolavadora 0 

 Minicargador 1 

 Pulidora 0 

 Sierra Circular 0 

Marlas Tronzadora 2 

 Compactador tipo Rana 0 

 Taladro y Roto martillo 1 

 Vibrador de Concreto 2 

 Sierra Circular 2 

 Mezcladora portátil de concreto 2 

 Pulidora 1 

brigada de 
emergencias y 
socialización de 
accidente de 
trabajo  

Como dejar de 
fumar 

15 

Inducción al 
Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo  

 

27 



 

Formato 
Informe de gestión SST 
F-59-P V: 2  

 

 Equipo para trabajo en Alturas 1 

 Inspección de Epp 1 

  

9.7 ATS / Permisos de trabajo / pre operacionales  

 

Durante el periodo de este informe se aplicaron los siguientes controles  

 

Contratista ATS  Permiso de trabajo   

# Actividad # Actividad  

Consorcio Andino 2 Descargue de 
Acero 

1 Descargue 
de Acero 

 1 Desencofre 
de Pedestales 

1 Amarre de 
Zapatas y 
columnas 

 1 Replantear 
terreno para 

Solados 

1 Excavación 
Manual 

 2 Amarre de 
Zapatas y 
columnas 

2 Trabajo en 
Caliente 

 1 Desencofre 
de vigas y 
zapatas 

  

 1 Fundida de 
vigas zapata y 

contrapeso 

  

 1 Fundida de 
pedestales 

  

 1 Armar 
pedestales 

  

Anexo. F-150-P “control gestión del contratista” 
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9.8 Señalización y demarcación de obra 

 

El contratista implemento señalización en áreas de ejecución de actividades.  

 

 

  
Se evidencian extensiones en mal estado 

   

Condiciones inadecuadas de equipos 

 

  

Cuadro Nº1. Fotografías de señalización espacios y actividades. 

 

9.3 Locaciones y baterías sanitarias 

El contratista cuenta con 6 baterías sanitarias acorde al personal de obra.  

Falta comedor   

 

10. Manejo de equipo, maquinaria y herramienta  

El contratista presento información relacionada con los equipos que se utiliza en obra.   

A continuación, se describe el listado de equipos y maquinaria que se encuentra en obra:  
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No Nombre  Marca  Responsable de 
Operación  

Estado  

1 Retroexcavadora Hitachi   
ZX120-E 

Ladriagregados S.A.S En operación 

2 Vibro 
compactador 

Ingersol Rand CONSORCIO 
ANDINO 

 

 

En operación 

3 Mini cargador Bobcat Cobra Demoliciones En operación 

4 Mezcladora 
portátil de 
Concreto 

Makita 

M2401 

Consorcio Andino En operación 

5 Planta Eléctrica TG8000CXER-
BIVOLT 

Consorcio Andino En operación  

7 Tronzadora Makita M2401  En operación 

8 Hidrolavadora Truper CONSORCIO 
ANDINO 

 

 

En operación 

 

11. Manejo de sustancias Químicas 

 

La interventoría verifica que las sustancias químicas que utiliza el contratista se encuentren 
almacenadas adecuadamente, a continuación, se describe el listado de sustancias que se 
encuentra en obra:  

 
Listado de sustancias químicas  

1 Gasolina Corriente 
2 Ácido Nítrico 
3 Alcohol Etílico 
4 Amonio Cuaternario 
5 Jabón líquido de manos 
6 Gel Antibacterial 

El contratista realizo adecuación para el acopio de sustancias químicas el día 9 de mayo lo cual está 
pendiente de terminar, organizar e implementar el Sistema Globalmente Armonizado. 

 



 

Formato 
Informe de gestión SST 
F-59-P V: 2  

 

 

 

12. Gestión de emergencias  

 “Seguimiento al Plan de Emergencias Contratistas” 

A la fecha del presente informe la interventoría recibió del contratista acta  conformación de 
brigadistas ejecutada el día 11 de mayo 2022, pendiente entrega plan de emergencias, 
convenio de ayuda mutua, simulacro, plan de contingencia, plan de capacitación y 
metodología. 

 

13. Requerimientos al contratista  

 

13.1 Requerimientos por parte del ANIM y/o entidades legales 

 

Durante el periodo de este informe la interventoría solicitó al contratista mediante comité de 
obra presentar el permiso de horas extras de los subcontratistas que desarrollaran actividades 
que superen las 12 horas semanales en horario adicional al laboral, lo anterior está pendiente 
por parte del consorcio. 

Por otra parte, en el periodo de este informe no se presentaron requerimientos por parte de la 
ANIM o alguna entidad legal.  

 

 

13.2 Requerimientos de la interventoría  

 

Oficio No  Asunto  Oficio Respuesta  Estado  

Oficio 
11042022 

Observaciones al 
procedimiento de 
excavación Contratista  

Oficio de repuesta 
12042022 

Abierto  

 

14. Protocolo de bioseguridad  
 
Se está ejecutando el Plan de Aplicación del Protocolo de Seguridad en la Obra – 
PAPSO; en aras de dar trazabilidad a las condiciones de salud del personal asistente a 
obra y cumplir con los protocolos de bioseguridad. El contratista se encuentra en 
proceso de adecuación del cuarto de atención primaria.  
 
El contratista remitió informe de reporte de condiciones de salud del personal en obra.  
 
El contratista a la fecha del presente informe No reporto casos positivos o sospechosos 
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de contagio por COVID- 19. A continuación, se describe casos reportados en los últimos 
meses en el proyecto:  
 

Mes 
Reporte de casos sospechosos 

Interventor
ía 

Contratista ANIM  Supervisión 
técnica 

Mayo 2022 0 0 0 0 
 

Reporte de casos sospechosos y/o confirmados  
 

De acuerdo con los lineamientos del gobierno nacional, emitidos en la resolución 777 de 2021 a 
continuación se describe el porcentaje de personal con el esquema completo de vacunación 
contra Covid-19:  
 
 
El contratista NO suministra información sobre porcentaje de personal con esquema completo 
de vacunación Covid 19. 
 
 

Mes Interventoría  Contratista Supervisión técnica 
Total 

personas  
Total, 

esquema 
completo  

Consorcio 
Andino 

Subcontratistas Total, 
esquema 
completo 

Total, 
personas 

Total, 
esquema 
completo 

Mayo 
2022 

6 4 0 0 0 0 0 

 
Total, personas con esquema completo de vacunación COVID-19 

 

 

14. Gestión de visitantes  

A continuación, se describe el número de visitantes a obra: 

 

Mes 
Número de 
Visitantes  

Mayo 2022 15 

 

15. Acciones preventivas y/ correctivas  

 
La interventoría establece las siguientes acciones preventivas y correctivas:  
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No Tipo de 

acción 
Descripción Estado 

1 Preventiva 

Minimizar el contagio por COVID- 19, asegurándose 
que gran parte del personal del proyecto esta 
vacunado. Se solicita al contratista presentar como 
indicador de gestión el porcentaje de personal 
vacunado que participa en el proyecto  

En 
proceso 

2 Preventiva 

La interventoría como parte de una acción preventiva, 
realizo la lista de chequeo de la información que se 
debe registrar en el informe mensual del componente 
SST, con el fin de asegurar que se cuenta con el 
seguimiento a las actividades contractuales y legales 
aplicables al contrato  

En 
proceso 

3 Preventiva 

Se solicito mediante oficio al contratista iniciar las 
actividades requeridas por la resolución 4262 de 2021 
relacionadas con el trabajo en alturas, es importante 
resaltar que este requisito deroga la resolución 1409 de 
2012 a partir de 27 de junio de 2022 

En 
proceso 

 

14. Auto reportes /Novedades SST  

Auto reportes SST por parte de los contratistas y no se describen novedades en SST. 

 

15 registro fotográfico 

 

Anexo. F-152-P “Registro fotográfico SST” 

 

16. Conclusiones y recomendaciones  
 
 
En la gestión del contratista SST debe realizar mejoras y acciones correctivas en el seguimiento 
de actividades en obra. 
Si se tiene en cuenta NO permitir realizar acciones que pueden generar riesgos a los 
trabajadores, verificar el adecuado  armado de andamios , uso adecuado de equipos contra 
caídas, NO permitir uso de joyas, se evidencia incidentes que no son reportados por contratista, 
no se realiza la verificación y seguimiento al uso adecuado de  EPP, falta control de equipos 
,falta realización de permisos de trabajo,ATS  y pre operacionales, no se realiza verificación de 
cursos de alturas ni seguimiento al pago de seguridad social. 
 
La interventoría solicito al contratista la realización de informe semanal para hacer seguimiento 
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adecuado a las actividades de higiene y seguridad industrial. 
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